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1. Giris
Atasayar Teknoloji Degerleri ve Etik Kodu Neden Vardir?

Atasayar Teknoloji olarak etik ilkelere, diiriistliige ve mevzuata uyuma blyiik 5nem veririz. Amacimiz;
iyi bir kurumsal yurttas olmak, hissedarlarimiz, misterilerimiz, calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve tim
paydaslarimiz icin glivenilir, seffaf ve slirdirilebilir bir is ortagi olmaktir. Atasayar Teknoloji, en yliksek
etik is standartlarini uygulamayi ve yurirlikteki tiim yasalara, kurallara ve diizenlemelere eksiksiz
sekilde uymayi taahhit eder.

Yuksek etik standartlarin benimsenmesi ve ortak degerlerimizin korunmasi, Atasayar Teknoloji’nin
tiim faaliyetlerinde temel bir rol oynar. Bu yaklasim; misterilerimizin, ¢alisanlarimizin,
hissedarlarimizin ve diger paydaslarimizin Atasayar Teknoloji'ye duydugu glivenin temelini olusturur.
Ayni zamanda bu Etik Kod, Atasayar Teknoloji markasinin itibarini gliclendirmede, entegre
miihendislik ve teknoloji yaklagimimizin siirdirilebilirligini saglamada ve uzun vadeli bliyimemizi
desteklemede kritik bir unsurdur. Atasayar Teknoloji Degerleri ve Etik Kodu, sirketimizin temel
kurumsal politikalarindan biridir ve glnlik is hayatinda bireysel ve kurumsal olarak nasil davranmamiz
gerektigine dair yol gosterici bir cerceve sunar.

Bu Etik Kod; ahlaki ve uygun is davranislarina iliskin konularda rehberlik saglamakla birlikte, Atasayar
Teknoloji’'nin farkli sektorlerde ve projelerde yirittigl tim faaliyetlerde karsilasilabilecek her
durumu kapsamasi mimkiin degildir. Bu nedenle, her ¢alisanimiz ve is ortagimizdan; kendi
muhakeme giiciinii kullanmasi, sorumluluk bilinciyle hareket etmesi ve Atasayar Teknoloji'nin
degerlerine uygun davranmasi beklenir. Etik Kod, daha ayrintili i¢ politika ve diizenlemelerle
desteklenmekte olup, birlikte Atasayar Teknoloji'nin etik, glivenilir ve strdirilebilir is yapma
anlayisini olusturur.

Etik ilkelere Baglilik ve Kapsam

Atasayar Teknoloji ¢alisanlari; temel degerlerimiz dogrultusunda diirlst, sorumluluk sahibi ve
glvenilir sekilde hareket etmeli, tim paydaslara karsi saygil ve adil davranmall, sirket politikalarimiza
ve yurirlikteki yasalara eksiksiz sekilde uymalidir. Bu yaklasim, enerji, otomasyon, miihendislik ve
entegre sistemler gibi kritik alanlarda faaliyet gdsteren bir sirket olmamiz nedeniyle 6zel bir 5nem
tasimaktadir. Musterilerimiz ve is ortaklarimiz; altyapilarinin, projelerinin ve operasyonlarinin
glvenilirligi konusunda Atasayar Teknoloji'ye glivenmektedir.

Bir sirket olarak Atasayar Teknoloji; tim ¢alisanlarinin, yoneticilerinin ve yetkili temsilcilerinin Etik
Kodu anlamasini ve bu kurallara uygun hareket etmesini zorunlu kabul eder. Ayni zamanda Atasayar
Teknoloji; ortak girisim partnerleri, tedarikgiler, taseronlar ve alt ytkleniciler dahil olmak lGzere tim is
ortaklarinin da bu Etik Koda uyum gdéstermesini bekler. Yoneticilerimiz, ekiplerinin Etik Kodu ve ilgili
tlim sirket politikalarini bilmelerini ve uygulamalarini saglamakla sorumludur. Bununla birlikte her
¢alisan; Etik Kodu ve kendisiyle ilgili tim politikalari bilmek, bunlara uymak ve herhangi bir belirsizlik
durumunda soru sormakla yliktumlidr.
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Bireysel Etik Sorumluluklar

Etik Kodu ve ilgili politikalari anlamak ve uygulamak, profesyonel muhakeme gliclintiz(i kullanmak ve
Atasayar Teknoloji’nin degerlerine uygun sekilde hareket etmek sizin sorumlulugunuzdadir. Bir konu
hakkinda tereddit yasamaniz durumunda, ilgili yonetici veya yetkili birimlerden goris almaniz
beklenir.

Degerlerimize, Etik Kodumuza veya diger sirket politikalarimiza aykiri bir davranista bulunmaniz
istenirse ya da bu yonde bir talimat alirsaniz, bu durumu gecikmeden ilgili kanallar araciligiyla
bildirmeniz gerekir.

2. Bildirim ve Agik iletisim Sorumlulugu

Atasayar Teknoloji olarak, etik acidan rahatsizlik duydugunuz veya sirket degerlerimizin tehlikede
oldugunu ya da ihlal edildigini dislindtglintiz herhangi bir durumda, bu durumu dile getirme
sorumlulugunuz bulunduguna inaniriz. Ust diizey bir ¢alisan veya ydneticiden gelen bir talimat, bu
sorumlulugu ortadan kaldirmaz.

Bir calisan, yonetici, yetkili temsilci veya is ortagi olarak Etik Kodun ihlal edildigini disiinmeniz
halinde, dncelikle ydneticinizle birlikte insan Kaynaklari veya Hukuk birimi temsilcisine bilgi vermeniz
beklenir.

Bir konunun yerel diizeyde dile getirilmesinin zor oldugu durumlarda, bildirilen bir hususun ¢éziime
kavusmamasi halinde veya iddianin ciddi ya da hassas nitelik tasimasi durumunda, konu alternatif
bildirim kanallari araciligiyla iletilmelidir.

Atasayar Teknoloji, etik bildirimlerin giivenli, gizli ve tarafsiz sekilde yapilabilmesi i¢in uygun
raporlama mekanizmalarini olusturur ve bu mekanizmalarin etkin sekilde islemesini saglar. Raporlama
prosediirlerinin kapsami, amaci ve kullanim sekli ilgili i¢ politika ve diizenlemelerde ayrintili olarak
aciklanir.

Atasayar Teknoloji'ye iletilen tim bildirimler degerlendirmeye alinir ve gerekli gorilen durumlarda
sorusturma baslatilir. Makul ve yasal 6lctide mimkiin oldugu siirece, bildirimde bulunan kisilerin
kimlik bilgileri gizli tutulur. Etik Kodu ihlal ettigine iyi niyetle inanilan bir durumu bildiren hicbir
¢alisana karsi ayrimci bir islem uygulanmaz.

lyi niyetli bir etik ihlali bildiriminde bulunan kisilere karsi misilleme yapilmasi kesinlikle yasaktr. Bu tiir
bir davranista bulunan kisiler hakkinda disiplin islemleri uygulanir. Bildirimde bulunan c¢alisanlara,
sirecin sonucuna iliskin uygun geri bildirim saglanir.

Atasayar Teknoloji, mevcut raporlama kanallari lizerinden iletilen bilgileri kullanarak Etik Koda uyumu
diizenli olarak takip eder. Etik Koda aykiri oldugu tespit edilen eylemler derhal diizeltilir ve ihlalde
bulunan kisiler hakkinda, ihlalin niteligine bagli olarak is akdinin feshi dahil olmak Gzere disiplin
yaptirimlari uygulanabilir.
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Etik Kod ihlallerinin yirirlikteki mevzuat kapsaminda sug teskil etmesi halinde, Atasayar Teknoloji
ilgili durumu yetkili mercilere bildirme hakkini sakli tutar.

Etik Bildirim Kanallari

Atasayar Teknoloji, etik ihlallerin glivenli, gizli ve tarafsiz sekilde bildirilebilmesi icin asagidaki iletisim
kanallarini saglamaktadir:

- Dogrudan Yoneticiye Bildirim

- insan Kaynaklari Birimi

- Hukuk ve Uyum Birimi

- Yetkilendirilmis Etik Bildirim E-posta Adresi: etik@atasayarteknoloji.com

Etik bildirimler yazili veya s6zIi olarak yapilabilir. Bildirimde bulunan kisinin kimligi, ytrtrlikteki
mevzuat ¢ercevesinde ve mimkiin olan en genis 6lctide gizli tutulur.

Gizlilik ve Misilleme Yasagi

Atasayar Teknoloji, iyi niyetli olarak etik ihlal bildiriminde bulunan calisanlara veya is ortaklarina karsi
herhangi bir misilleme, baski veya ayrimci uygulamaya kesinlikle izin vermez. Bu ilkeye aykiri davranan
kisiler hakkinda disiplin islemleri uygulanir.

Degerlendirme ve Sonuglandirma

iletilen tiim bildirimler objektif ve tarafsiz sekilde degerlendirilir. Gerekli gériilmesi halinde inceleme
veya sorusturma baslatilir ve siire¢ sonucunda uygun aksiyonlar alinir. Bildirimde bulunan kisiye,
mimbkdin olan élglde siiregle ilgili geri bildirim saglanir.

Bireysel Etik Sorumluluklariniz

Gorevin kotliye kullanilmasi, Etik Koda, yururliikteki yasalara veya Atasayar Teknoloji’nin politika ve
diizenlemelerine aykiri oldugunu disiindiiglinliz herhangi bir durum ya da eylemle karsilasmaniz
halinde, bu durumu gecikmeksizin bildirmeniz beklenir.

lyi niyetli olarak yapilan etik bildirimler nedeniyle, bildirimde bulunan kisilere karsi herhangi bir
misilleme, baski veya olumsuz bir uygulama s6z konusu olmayacaktir.

Etik bildirim siireglerine iliskin daha ayrintih bilgi, Atasayar Teknoloji Bilgi Ugurma ve Etik Bildirim
Politikasi’'nda yer almaktadir.

3. Amag ve Degerler

Amacimiz

Atasayar Teknoloji olarak amacimiz; mihendislik, enerji ve otomasyon alanlarinda bilimsel yaklasimi,
etik is anlayisi ve yliksek kalite standartlariyla birlestirerek givenilir, stirdrilebilir ve uzun vadeli
katma deger Ureten ¢6ziimler sunmaktir. Faaliyet gosterdigimiz her alanda; seffaflik, adalet, teknik
dogruluk ve toplumsal sorumluluk temel ilkemizdir.

1 —
ATASAYAR TEKNOLOIJI'A.S. 4



[
= atasayar
teknoloji

Bu amacg dogrultusunda, Atasayar Teknoloji’'nin tiim faaliyetleri asagida belirtilen degerler ve etik
ilkeler Gzerine insa edilmistir. Bu degerler yalnizca kurumsal bir durusu degil, ayni zamanda
calisanlarimizdan giinlik is hayatinda beklenen davranis bicimini de tanimlar.

Ortak Degerlerimiz ve Davranis Beklentilerimiz

Diirustliik, Seffaflik ve Adalet

Atasayar Teknoloji, dlristlik ve etik davranistan hicbir kosulda 6diin vermez. Calisanlarimizdan;
gorislerini acikca ifade etmeleri, uygunsuzluklari, etik ihlalleri veya risk teskil eden durumlari
misilleme korkusu olmadan dile getirmeleri ve raporlamalari beklenir. Sirketimizi temsil eden herkes;
etik kurallara aykiri durumlari fark etme, degerlendirme ve gerekli bildirimleri yapma sorumlulugunu
tasir.

Bilimsel ve Miihendislik Temelli Yaklagim

Tum karar ve uygulamalarimizi mihendislik standartlari, teknik dogruluk ve bilimsel veriler 1s1ginda
ylratariz. Calisanlarimizdan; gozlemleme, dinleme, analiz etme ve degerlendirme becerilerini aktif
bicimde kullanmalari; teknik ve etik riskleri erken asamada tespit etmeleri beklenir.

Coziim Odaklilik ve Siirekli Ogrenme

Sorunlari gérmezden gelmek yerine ele alir, ¢éziim Uretir ve sorumluluk Gstleniriz. Atasayar Teknoloji,
surekli 6grenmeyi ve gelisimi kurumsal kiltirindn ayrilmaz bir pargasi olarak gordr.
Calisanlarimizdan; bilgi ve yetkinliklerini glincel tutmalari, hatalardan 6grenmeleri ve gelisime agik
olmalari beklenir.

Katma Deger ve Kalite Odakhlik

Kaliteyi yalnizca sonucta degil, tim siireclerde esas aliriz. Taahhit edilen teslim tarihleri, mihendislik
standartlari ve kalite kriterlerine baglilik temel sorumluluktur. Calisanlarimiz; yaptigi isin teknik, ticari
ve etik sonuglarinin bilinciyle hareket eder.

Toplumsal Fayda ve Siirdiiriilebilirlik

Enerji verimliligi, cevresel etki ve strdirilebilirlik, karar alma siireglerimizin ayrilmaz bir pargasidir.
Atasayar Teknoloji, yalnizca buglinii degil, gelecek kusaklari da gézeten bir sorumluluk anlayisiyla
hareket eder.

Takim Ruhu ve is Birligi

Basariyi bireysel degil, ekip ¢alismasinin sonucu olarak goriiriz. Calisanlarimizdan; saygili, agik
iletisime dayali, disiplinler arasi is birligini destekleyen bir tutum sergilemeleri beklenir. Her katkinin
degerli oldugu bilinciyle hareket edilir.

Bireysel Sorumluluklariniz

Atasayar Teknoloji'yi temsil eden herkes; sirketin degerlerini ve Etik Kodunu koruma sorumlulugunu
tasir. Bu; yalnizca kurallara uymak degil, ayni zamanda etik disi veya riskli durumlari fark etmek,
degerlendirmek ve gerektiginde bildirmek anlamina gelir. Bu sorumluluk, unvan veya pozisyondan
bagimsiz olarak tiim galisanlar igin gecerlidir.
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4. insan Haklarina Saygi

Atasayar Teknoloji olarak insan haklarina sayglyi, tiim faaliyetlerimizin ve is yapis bicimimizin temel
unsurlarindan biri olarak kabul ederiz. Sirketimiz; Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi
ile Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklarina Dair Rehber ilkeler’de tanimlanan temel insan
haklarina saygi gostermeyi taahhit eder ve faaliyetlerini bu ilkeler dogrultusunda ylritmeyi esas alir.

Atasayar Teknoloji, miihendislik, enerji ve otomasyon alanlarinda yurittiigl tim projelerde; insan
onuruna saygl, esitlik, adil muamele ve ayrimciligin 6nlenmesi ilkelerini gézetir. Operasyonlarimizin ve
is iliskilerimizin, dogrudan veya dolayli sekilde insan haklari ihlaline yol agmamasi icin gerekli 6zeni
gostermeyi sorumlulugumuz olarak goriiriz.

Surdurulebilirlik yaklasimimiz dogrultusunda, Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Hedefleri
(SKH) ile uyumlu hareket etmeyi ve 6zellikle toplumsal fayda, esitlik, glivenli calisma kosullari ve
cevresel sorumluluk alanlarinda katki saglamayi hedefleriz.

Bu Etik Kod; Atasayar Teknoloji’nin insan Haklari Politikasi, Cesitlilik ve Esitlik yaklasimi ile birlikte,
insan haklarina saygi konusundaki kurumsal taahhldiimizi ortaya koyar. Sirketimiz; ortak girisim
partnerleri, tedarikgiler ve alt yikleniciler dahil olmak Uzere tiim is ortaklarinin da bu ilkelere uygun
hareket etmesini bekler. Bu kapsamda, is iliskilerimizde insan haklari ihlali riski olusturabilecek
durumlar dikkatle degerlendirilir.

Bireysel Sorumluluklariniz

Atasayar Teknoloji'yi temsil eden herkes; temas kurdugu ¢alisma arkadaslarina, misterilere, is
ortaklarina ve diger tiim paydaslara karsi saygil, adil ve onur kirici olmayan bir tutum sergilemekle
yuakamladdar.

Ayrimcilik, taciz, dislama veya insan onurunu zedeleyici herhangi bir davranisa hicbir kosulda tolerans
gosterilmez.

insan haklarina aykiri oldugunu diisiindiigiintiz bir durumla karsilasmaniz halinde, bu durumu ilgili
bildirim kanallari araciligiyla gecikmeksizin iletmeniz beklenir.

5. Yasalara ve Duzenlemelere Uyum

Atasayar Teknoloji, faaliyet gosterdigi tim Ulkelerde ve sektorlerde yirirlikte olan yasalara,
dizenlemelere ve idari kurallara eksiksiz sekilde uymayi temel bir sorumluluk olarak kabul eder. Tim
calisanlarimizdan ve is ortaklarimizdan; ilgili mevzuata, sektorel diizenlemelere ve sirket politikalarina
uygun hareket etmeleri beklenir.

Bu Etik Kod, Atasayar Teknoloji icin asgari davranis standardini temsil eder. Etik Kod hiikiimlerinin,
yerel mevzuattan daha ylksek veya daha siki standartlar getirdigi durumlarda, Atasayar Teknoloji'nin
tiim faaliyetlerinde Etik Kod hiikiimleri esas alinir.
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Atasayar Teknoloji’nin faaliyet gosterdigi tlkelerde veya projelerde, Etik Kodda belirtilen kurallara ek
olarak daha ayrintili veya daha siki yerel kurallar benimsenebilir. Bu durumda, ilgili yerel diizenlemeler
Etik Kod ile birlikte uygulanir ve baglayici kabul edilir.

Bireysel Sorumluluklariniz

Atasayar Teknoloji’yi temsil eden herkes; gérev ve sorumluluk alani kapsaminda gecerli olan tiim
yasalara, dizenlemelere, sirket politikalarina ve prosedirlere her zaman uymakla yikimladdar. Yasal
veya etik acidan tereddit edilen durumlarda, ilgili birimlerden géris alinmasi beklenir.

6. Calisanlar ve Calisma Ortami

Atasayar Teknoloji, insan odakli bir sirkettir ve calisanlarini en 6nemli degeri olarak gorir. Amacimiz;
sirketimizin vizyonunu ve degerlerini benimseyen, yaptigi isten gurur duyan ve Atasayar Teknoloji'yi
temsil ettiginin bilinciyle hareket eden bir ekip kiiltliri olusturmaktr.

Sirketimiz; cesitliligi, kapsayiciligi ve esitligi destekler. Karsilikli saygi, gliven ve sayginliga dayali bir
calisma ortamini tesvik eder; saglam, giivenilir ve istikrarl bir isveren olmayi hedefler.

Atasayar Teknoloji, calisanlarin yetkinlikleri ile ortaya koyduklari sonuglar arasinda dogrudan bir iliski
olduguna inanir. Bu dogrultuda; degerlerimizi paylasan, teknik yeterliligi yiiksek ve misteri odakli
calisanlari blinyemize kazandirmayi ve uzun vadede elde tutmayi amaglariz.

Sirketimiz; calisanlarina givenli ve adil calisma kosullari, piyasa kosullarina uygun lcretlendirme ve
kisisel ile mesleki gelisim firsatlari sunmayi hedefler. Her seviyedeki yonetici; davranislariyla 6rnek
olmak, etik degerlere uygun liderlik sergilemek ve ekiplerinin gelisimini desteklemek konusunda 6zel
bir sorumluluk tasr.

6.1 istihdam ve Ucret Kosullari

Atasayar Teknoloji; makul cretlendirme, adil calisma saatleri ve sosyal haklarin ¢alisan refahi
acisindan kritik oldugunun bilincindedir. Ucretler ve sosyal haklar, yirirliikteki ulusal mevzuata ve
gecerli sektor standartlarina uygun olarak belirlenir ve bu standartlari karsilamayi veya asmayi
hedefler.

Ucretler diizenli ve zamaninda ddenir. Calisma saatleri, izinler ve diger calisma kosullari ilgili yasal
diizenlemelere uygun sekilde yiritiliir. Ucretlendirme, sosyal haklar ve calisma kosullarina iliskin
bilgiler calisanlarla agik ve seffaf bicimde paylasilir.

Bireysel Sorumluluklariniz

Yerel yasalar ve sektor standartlari ile uyumlu ¢alisma kosullari sizin hakkinizdir. Size sunulan galisma
kosullarini anlamak ve tereddiit ettiginiz durumlarda soru sormak sizin sorumlulugunuzdadir.
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6.2 Orgitlenme Ozgiirliigi

Atasayar Teknoloji, calisanlarinin sendikal 6rgltlenme, toplu pazarlik, sendika kurma veya bir
sendikaya ya da ¢alisan dernegine katilma ya da katilmama haklarina, yirirlikteki mevzuat
cercevesinde saygl gosterir. Bariscil toplanma ve orgilitlenme 6zgirliigl temel bir haktir.

Bu haklarin kullanilmasi nedeniyle hicbir ¢calisan baski, taciz veya misillemeye maruz birakilamaz.
Bireysel Sorumluluklariniz

Bir sendika veya galisan dernegi tarafindan temsil edilip edilmemek tamamen sizin tercihinizdir.

6.3 is Saghgi ve Giivenligi

Atasayar Teknoloji, glivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamayi temel sorumluluklarindan biri
olarak goriir. is kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemek amaciyla gerekli tim makul énlemler alinir,
risk degerlendirmeleri yapilir ve calisanlara gorevlerine uygun egitimler, talimatlar ve ekipmanlar
saglanir.

Bireysel Sorumluluklariniz

Guvenli bir calisma ortamina sahip olma hakkiniz vardir ve bunun stirdiiriilebilmesine katki saglama
sorumlulugunuz bulunur. Tim is saghgi ve glivenligi kurallarina uymal, riskleri veya tehlikeli durumlari
yOneticinize veya yetkili birime bildirmelisiniz.

6.4 Alkol ve Uyusturucu Kullanimi

Atasayar Teknoloji, calisanlarinin gérevlerini giivenli, saglikh ve verimli sekilde yerine getirebilmesi igin
“ise uygunluk” ilkesini esas alir. Is yerinde veya is faaliyetlerini etkileyecek sekilde alkol veya
uyusturucu kullanimina tolerans gosterilmez.

Bireysel Sorumluluklariniz

is performansinizi, giivenliginizi veya baskalarinin giivenligini olumsuz etkileyebilecek alkol ve/veya
uyusturucu kullanimindan kaginmalisiniz.

6.5 Cesitlilik ve Firsat Esitligi

Atasayar Teknoloji, esit firsatlar sunan bir isverendir. Cesitlilik ve kapsayiciligin yenilik, yaraticilik ve
sirdirulebilir basarinin temel unsurlari olduguna inanir.

ise alim, ticretlendirme, egitim, terfi, performans degerlendirme, isten ayrilma veya emeklilik
sureclerinde; irk, etnik koken, milliyet, din, cinsiyet, cinsel yonelim, medeni durum, ebeveynlik
durumu, engellilik veya mevzuatla korunan herhangi bir 6zellik temelinde ayrimcilik yapilmasina
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kesinlikle izin verilmez. Tim istihdam kararlari; kisinin yetkinligi, deneyimi, performansi, davranisi ve
potansiyeli esas alinarak verilir.

Bireysel Sorumluluklariniz

Saygiya dayali, kapsayici ve c¢esitliligi destekleyen bir calisma ortamina katki saglamak ve tiim
meslektaslariniza adil davranmak sizin sorumlulugunuzdadir.

6.6 Taciz ve Zorbalik

Atasayar Teknoloji, Uretken ve saglikh bir ¢alisma ortamini destekler. Cinsel, sozli, fiziksel veya
psikolojik taciz; zorbalik, tehdit, istismar veya misilleme iceren davranislara hicbir kosulda tolerans
gosterilmez.

Bireysel Sorumluluklariniz

Tacizden uzak, saygili bir calisma ortaminda yer alma hakkina sahipsiniz. Misterilere, ¢alisma
arkadaslariniza ve tiim paydaslara Atasayar Teknoloji’yi temsil ettiginiz bilinciyle saygili ve onurlu
sekilde davranmalisiniz.

6.7 Cocuk is¢i ve Zorla Calistrma

Atasayar Teknoloji, cocuk isci calistirilmasini ve zorla ¢alistirmayi kesin olarak reddeder. Bu tir
uygulamalara dogrudan veya dolayl olarak higbir sekilde izin verilmez.

Bireysel Sorumluluklariniz

Asgari yas, calisma izni ve kimlik belgelerine iliskin tiim yasal gerekliliklere uyulmalidir. Higbir galisan
pasaportunu, kimlik belgesini veya ¢alisma iznini teslim etmeye zorlanamaz.

6.8 Sosyal Medya ve Dijital iletisim

Atasayar Teknoloji, ifade 6zglirligline saygi gosterir. Ancak sirket adina kamuoyuna agiklama yapma
yetkisi yalnizca yetkilendirilmis kisilerle sinirlidir.

Calisanlar ve is ortaklari, sosyal medya ve dijital platformlarda Atasayar Teknoloji ile
iliskilendirilebilecek paylasimlarinda sirketin degerlerine ve politikalarina uygun davranmalidir.
Musterilere, projelere veya sirket faaliyetlerine iliskin gizli ve hassas bilgiler hicbir kosulda
paylasilmamalidir.
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Bireysel Sorumluluklariniz

Goruslerinizi ifade etme hakkiniz vardir; ancak Atasayar Teknoloji’ye, misterilere ve is ortaklarina ait
gizli bilgileri korumakla yikimlisiniz. Sosyal medya kullaniminda da etik ve profesyonel
davranmalisiniz.

7. Is Etigi

Atasayar Teknoloji; diirtstlik, dogruluk ve hakkaniyet ilkelerine baglidir ve faaliyetlerinin tiim
asamalarinda en yiksek etik is standartlarini uygulamayi ve tesvik etmeyi taahhit eder. Etik is yapma
anlayisi, Atasayar Teknoloji’nin kurumsal kimliginin ve uzun vadeli basarisinin temelini olusturur.

Mihendislik, enerji ve otomasyon alanlarinda faaliyet gosteren bir sirket olarak Atasayar Teknoloji;
hizmet sundugu Ulkelere, sektorlere ve topluluklara karsi genis kapsamli sorumluluklarinin
bilincindedir. Faaliyetlerimiz, ylrirliikteki yasalara, diizenlemelere ve yerel uygulamalara uygun
sekilde yuratulir.

Atasayar Teknoloji, yalnizca kendi ticari basarisini degil, faaliyet gosterdigi sektorlerin etik, teknik ve
yapisal gelisimini de 6nemser. Bu dogrultuda; meslek kuruluslari, sektor birlikleri, kamu kurumlari ve
diger paydaslarla is birligi icinde calisarak, kalite standartlarinin yikseltiimesine, adil rekabetin
korunmasina ve sektoriin stirdirilebilir sekilde gelismesine katki saglamayi hedefler.

7.1 Adil Rekabet ve Rekabet Hukukuna Uyum

Atasayar Teknoloji, dlirlist rekabete; lriin ve hizmet kalitesi, teknik yeterlilik, fiyatlandirma seffafligi ve
miisteri memnuniyeti temelinde inanir. Rekabet, etik ve yasal ¢erceve iginde yirutilmelidir.

Atasayar Teknoloji'yi temsil eden kisiler; sektoériin gelisimine katki saglamak amaciyla meslek
orgutlerine, derneklere veya ¢alisma gruplarina katilabilir. Ancak bu kapsamda; fiyatlandirma, maliyet
yapilari, pazar paylari, teklif stratejileri veya rekabeti kisitlayici herhangi bir konuda rakiplerle goriisme
yapilmasi, bilgi paylasilmasi veya anlasmaya varilmasi kesinlikle yasaktir.

Sirketimiz, adil rekabeti korumaya yonelik yirurliikteki tim rekabet hukuku dizenlemelerine ve ilgili
mevzuata tam uyum saglamayi taahhit eder.

Bireysel Sorumluluklariniz

Atasayar Teknoloji'yi temsil eden herkes; fiyatlandirma, pazar paylari, teklif siiregleri veya benzeri
rekabeti etkileyen konularda rakiplerle hicbir sekilde gorlisme yapmamali veya anlasmaya
girmemelidir.

Adil rekabete iliskin tiim yasal diizenlemelere, sirket politikalarina ve etik ilkelere her zaman
uyulmahdir.
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7.2 Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Atasayar Teknoloji, musterilerinin ihtiyaclarina en uygun ¢éztiimleri sunmayi ve serbest, adil ve seffaf
rekabet ortaminda; teknik yeterlilik, kalite ve liyakat esasina dayali olarak tercih edilmeyi hedefler.

Yolsuzlugun; mesru is faaliyetlerine zarar verdigine, rekabeti bozduguna ve sirketimizin itibari ile
markasi acisindan ciddi riskler yarattigina inaniriz. Bu nedenle Atasayar Teknoloji, her tirli rlisvet ve
yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimini benimser.

is almak, bir isi stirdiirmek veya haksiz avantaj elde etmek amaciyla; riisvet, uygunsuz menfaatler,
kolaylastirici 6demeler veya herhangi bir yasa disi 6deme higbir kosulda teklif edilemez, talep
edilemez veya kabul edilemez.

Rasvet; belirli bir faaliyetin gerceklestirilmesi veya bir kararin etkilenmesi amaciyla verilen, vaat
edilen, teklif edilen, kabul edilen, talep edilen ya da alinan her tiirlii mali veya mali olmayan menfaati
kapsar.

Atasayar Teknoloji’nin tim ticari islemleri yasal, seffaf ve sirketin mesru menfaatleri dogrultusunda
yaratalir. Sirketimiz yalnizca yasal is faaliyetlerinde bulunan, finansman kaynaklari mesru ve etik
ilkelere uygun is yapan is ortaklariyla calismayi esas alir.

Bireysel Sorumluluklariniz

Atasayar Teknoloji’'nin risvet ve yolsuzlukla miicadeleye iliskin politika ve kurallarini bilmek ve bunlara
uymak sizin sorumlulugunuzdadir. is almak veya bir isi siirdiirmek amaciyla; riisvet, uygunsuz
avantajlar, kolaylastirici 6ddemeler veya yasa disi herhangi bir 6deme teklif edemez, veremez veya
kabul edemezsiniz. Ayrica, Gglinci kisilerin sizin adiniza rlisvet veya yolsuzluk iceren eylemlerde
bulunmasina izin veremez; boyle bir durumdan haberdar olmaniz halinde konuyu derhal bildirmekle
yuakimlisiiniz.

7.3 Agirlama, Hediyeler, ikramiye ve Bagislar

Atasayar Teknoloji, tim is iliskilerinde profesyonel, bagimsiz ve tarafsiz hareket etmeyi ve bu sekilde
algilanmayi esas alir. Satin alma, satis ve tedarik siregleri; diristlik, seffaflik ve etik ilkelere uygun
sekilde yuratalar.

Calisanlar ve is ortaklari; karar alma sireclerini, ticari islemleri veya tarafsizligi etkileyebilecek nitelikte
hediye, ikramiye, bagis veya agirlama teklif edemez, talep edemez veya kabul edemez. Bu tir
uygulamalar, ¢ikar ¢catismasi riski dogurabilecegi gibi sirketin itibarini da zedeleyebilir.

Degeri disuk ve sembolik nitelikte olan hediyeler, bazi durumlarda yerel is kiltiirGintn bir pargasi
olabilir. Ancak bu tir hediyeler; Atasayar Teknoloji'nin degerleri ve politikalariyla uyumlu olmasi, ilgili
yasal diizenlemelerce izin verilmesi ve herhangi bir ticari karari etkileme amaci tasimamasi kosuluyla
kabul edilebilir.

Atasayar Teknoloji, faaliyet gosterdigi Glke ve projelerin 6zelliklerine gore; agirlama, hediye, ikramiye
ve bagislara iliskin daha ayrintili yerel kilavuzlar ve uygulama esaslari belirleyebilir. Bu kurallar, Etik
Kod ile birlikte baglayicidir.
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Bireysel Sorumluluklariniz

Atasayar Teknoloji’'nin agirlama, hediyeler, ikramiye ve bagislara iliskin politika ve yonergelerini bilmek
ve bunlara uymak sizin sorumlulugunuzdadir.

Ayrica, musterilerin ve is ortaklarinin bu konulardaki politika ve kisitlamalarindan haberdar olmaniz
beklenir. Ticari islemleri, karar sireclerini veya tarafsizligi etkileyebilecek nitelikte hediye, bagis veya
agirlama teklif etmemeli ve bu tir teklifleri higbir kosulda kabul etmemelisiniz.

7.4 Kara Para Aklama ve Teroriin Finansmani ile Miicadele

Atasayar Teknoloji; kara para aklama veya terdrist faaliyetlerin finansmanini dogrudan ya da dolayh
olarak kolaylastirabilecek higbir faaliyete izin vermez. Sirketimiz, yolsuzlukla miicadele, kara para
aklama ve teroriin finansmaninin 6nlenmesine iliskin yirirltkteki tiim ulusal ve uluslararasi
mevzuata, sozlesmelere ve diizenlemelere tam uyum saglamayi taahht eder.

Bu kapsamda Atasayar Teknoloji; ticari iliskilerini, finansal islemlerini ve is ortakliklarini mesru, seffaf
ve izlenebilir sekilde ylritmeyi esas alir.

Sirketimiz yalnizca faaliyetleri ve finansman kaynaklari yasal ve glivenilir olan kisi ve kuruluslarla is
yapmay!i hedefler.

Bireysel Sorumluluklariniz

Atasayar Teknoloji'yi temsil eden herkes; kendi faaliyetlerinin ve dahil oldugu islemlerin kara para
aklama veya teroriin finansmani riskini dogurmadigindan emin olmakla yukiumladdr.

Supheli bir durumla karsilasmaniz halinde, bu durumu derhal ilgili bildirim kanallari araciligiyla
iletmeniz beklenir.

7.5 Cikar Catismalari

Atasayar Teknoloji'de isle ilgili tim kararlar; objektif kriterlere, teknik gerekliliklere ve sirketin mesru
menfaatlerine dayanir. Bu kararlar higbir kosulda bir ¢alisanin kisisel iliskilerinden, Atasayar Teknoloji
disindaki faaliyetlerinden veya bireysel finansal ¢ikarlarindan etkilenmemelidir.

Cikar catismalari; karar alma stireglerini olumsuz etkileyebilir, sirketin itibarina zarar verebilir ve hem
sirket icinde hem de paydaslar nezdinde giivensizlik yaratabilir. Bir ¢calisanin kisisel ¢ikarlarinin,
Atasayar Teknoloji’'nin ¢ikarlariyla 6rtlismesi veya catismasi halinde ¢ikar catismasi durumu ortaya
¢ikar. Bu durum, galisanin gorevini objektif ve verimli sekilde yerine getirmesini zorlastirabilir ya da bu
yonde algi olusturabilir.

Calisanlar ve is ortaklari; kisisel faaliyetleri ile Atasayar Teknoloji adina yirittikleri gérevler arasinda
gercek veya algilanan tiim ¢ikar catismalarindan kaginmakla ytkimlidur. Atasayar Teknoloji ile;
calisanlarin aile tiyeleri, akrabalari, yakin arkadaslari, tedarikgileri, misterileri veya rakipleri arasinda
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gerceklestirilecek ticari islemlere yalnizca istisnai durumlarda izin verilebilir. Bu tiir islemler, {ist
yonetim onayi alinmasi sartiyla ve seffaf sekilde yurGtalur.

Ayni ilke; ayni aileden kisilerin istihdam edilmesi veya galisanlar arasinda yakin kisisel iligkilerin
bulunmasi durumlarinda da gecerlidir. Bu gibi hallerde, karar ve raporlama stireglerinin bagimsizligi
glvence altina alinmali ve gerekli st yonetim onaylari alinmalidir.

Bireysel Sorumluluklariniz

isle ilgili kararlar ile kisisel ¢ikarlar arasinda agik ve kesin bir ayrim yapmalisiniz. Bu; misteriler,
tedarikgiler veya rakiplerle dogrudan ya da dolayh (6rnegin aile Giyeleri, akrabalar veya arkadaslar
aracihigiyla) bireysel menfaat iliskilerine girmemeyi ve yalnizca Atasayar Teknoloji adina hareket
etmeyi kapsar.

Gergek veya potansiyel bir ¢ikar catismasi ortaya ¢ikmasi halinde, durumu gecikmeksizin yoneticinize
veya ilgili hukuk ve uyum birimine bildirmeniz ve gerekli onaylari almaniz gerekir. Bu tiir durumlarda
nihai onay, ilgili yoneticinin bir lst yoneticisi tarafindan verilir.

7.6 Sahtecilik

Atasayar Teknoloji'de sahtecilik; bir kisinin kasitli olarak baska bir kisiyi veya kurulusu yaniltmaya
¢alismasli ya da kendisi veya baskalari adina haksiz kazang, menfaat veya avantaj elde etmek amaciyla
gorevini veya yetkisini kotliye kullanmasidir. Sahtecilik, birgok tilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de cezai
yaptirima tabi bir suctur.

Sahtecilik kapsamina giren davranislara; mali tablolarin veya muhasebe kayitlarinin tahrif edilmesi ya
da degistirilmesi, mali islemlerin bilerek yanlis kaydedilmesi veya kayda alinmamasi, sirket varliklarinin
yetkisiz sekilde kullanilmasi veya zimmete gecirilmesi dahildir.

Atasayar Teknoloji, sahtecilik risklerini 6nlemek amaciyla etkin i¢ kontrol mekanizmalari kurar ve
surdirdr. Bu kontrollerin uygulanmasi, calisanlara acik sekilde aktarilmasi ve gerekli egitimlerin
saglanmasi; ilgili yoneticilerin ve birim sorumlularinin sorumlulugundadir.

Bireysel Sorumluluklariniz

Atasayar Teknoloji'yi temsil eden herkes; gorevlerini her zaman dirustlik ve dogruluk ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmeli ve her tiirli sahtecilik faaliyetinin kesinlikle yasak oldugunu bilmelidir.
Sahtecilik teskil edebilecek veya bu yonde sliphe uyandiran bir durumla karsilasmaniz halinde,
durumu gecikmeksizin ilgili bildirim kanallari araciligiyla iletmeniz beklenir.

7.7 Siyasi Katkilar, Siyasi Faaliyetler ve Lobicilik

Atasayar Teknoloji; kurumsal fonlarini, varliklarini veya hizmetlerini herhangi bir devlet kurumunu,
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siyasi kurulusu, siyasi partiyi veya siyasi adayi desteklemek amaciyla kullanmaz. Bu kapsamdaki
istisnai durumlar, yalnizca 6nceden iist ydonetim onayi alinmasi halinde miimkinddir.

Calisanlar, 6zel zamanlarinda ve sivil vatandaslar olarak mesru siyasi faaliyetlere katilma 6zgtrltigine
sahiptir. Ancak bu faaliyetler, Atasayar Teknoloji adina yiritallyor gibi algi yaratmamali ve sirketin
kaynaklari, itibari veya varliklari bu amacla kullanilmamalidir.

Lobicilik faaliyetleri; kanun koyucularin, dizenleyici kurumlarin veya kamu otoritelerinin kararlarini,
politikalarini veya uygulamalarini etkilemeyi amaclayan girisimleri kapsar. Bu faaliyetler, dogrudan
yetkililerle iletisim kurulmasi veya profesyonel lobicilere destek verilmesi yoluyla gergeklestirilebilir ve
bircok llkede 6zel yasal dlizenlemelere tabidir.

Atasayar Teknoloji adina lobicilik faaliyetleri yalnizca bu konuda agik yetkilendirme almis kisiler
tarafindan yurutilebilir. Bu faaliyetler; sirketin faaliyet alani ile uyumlu olmali, yurirlikteki tim
yasalara ve diizenlemelere uygun sekilde gerceklestirilmelidir. Lobicilik faaliyetlerinde dirustlik,
dogruluk ve sayginlik ilkeleri esas alinir.

Bireysel Sorumluluklariniz

Ozel zamanlarinizda ve sivil vatandas olarak siyasi faaliyetlere katilmakta dzgiirsiiniiz. Ancak herhangi
bir devlet kurumunu, siyasi kurulusu, partiyi veya adayi desteklemek amaciyla Atasayar Teknoloji'ye
ait fonlari, kaynaklari, varliklari veya imkanlari kullanmamali ve bu yénde bir kullanima izin
vermemelisiniz.

Atasayar Teknoloji adina lobicilik faaliyetlerinde bulunmaniz, yalnizca bu konuda acik yetkiniz
bulunmasi halinde miimkiindar.

7.8 Kamu Kurumlari ve Resmi Makamlarla Calisma

Atasayar Teknoloji’'nin bazi misterileri; kamu kurum ve kuruluslari, yerel yénetimler, kamu istirakleri
ve uluslararasi kurum veya kuruluslar olabilir. Atasayar Teknoloji, kamu ile ylritilen s6zlesme ve
islemlerde gecerli olan 6zel gereklilikler dahil olmak tizere; kamu kurumlariyla galisma siireglerine
iliskin tim yasalara, diizenlemelere ve idari kurallara tam uyum saglamayi taahhiit eder.

Kamu ile yuratulen isler; ihale stiregleri, seffaflik, kayit diizeni, ¢ikar catismasi ve hediye/agirlama
kisitlari gibi alanlarda daha ylksek uyum ve dikkat gerektirebilir. Atasayar Teknoloji, bu siireglerde
durustlik ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alir.

Bireysel Sorumluluklariniz

Goreviniz kamu kurumlari veya resmi makamlarla galismayi iceriyorsa, ilgili mevzuat, diizenlemeleri
ve Atasayar Teknoloji’nin ilgili politika ve prosediirlerini 6grenme ve uygulama konusunda daha
ylksek dikkat gostermek sizin sorumlulugunuzdadir. Tereddiit edilen durumlarda, ilgili yonetici veya
hukuk ve uyum biriminden goriis alinmasi beklenir.
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7.9 Tedarikgilerimiz

Atasayar Teknoloji, faaliyetlerini stirdirebilmek igin mal, hizmet ve bilgi temininde gesitli tedarikgiler
ve alt ylklenicilerle calisir. Bu nedenle, ihtiyaglara en uygun tedarikgilerin segilmesi ve tim
tedarikgilere adil, seffaf ve objektif sekilde yaklasilmasi biyik 6nem tasir.

Atasayar Teknoloji; tiim tedarikgi ve alt yiklenicilerden, sirketimizin etik ilkelerini, kalite standartlarini
ve is yapma beklentilerini karsilamalarini bekler. Tedarikgilerin ayrica veri koruma mevzuati dahil
olmak Uzere yirirlikteki tiim yasalara, diizenlemelere ve sektérel kurallara uygun hareket etmeleri
zorunludur.

is ortaklarina yapilan veya is ortaklarindan alinan tiim 6demeler; yalnizca fiilen saglanan,
dogrulanabilir Grlin ve hizmetler karsiliginda yapilir. Gergeklesmemis, eksik veya sunulmayacak
hizmetler ya da Uriinler i¢in 6deme yapilmasina higbir kosulda izin verilmez.

Tedarikgilerin, Atasayar Teknoloji Degerleri ve Etik Kodu’na uygun davranmalari beklenir. Tim tedarik
iliskileri ve sozlesmeler, Atasayar Teknoloji’'nin ilgili s6zlesme ve satin alma politikalarina uygun sekilde
yaratalar.

Bireysel Sorumluluklariniz

Goreviniz satin alma, tedarikgi secimi veya tedarikgi iliskilerini kapsiyorsa; ¢alisilan tedarikgilerin
Atasayar Teknoloji’nin etik, kalite ve uyum standartlarini karsiladigindan emin olmak sizin
sorumlulugunuzdadir.

Ayrica, tedarikgilerin yirirlikteki tiim yasalara, Atasayar Teknoloji is Ortagi Davranis Kurallar’na ve
ilgili s6zlesme politikalarina uygun hareket ettigini gbzetmeli; alinmamis veya alinmayacak Urin ve
hizmetler igin 6deme yapilmasina asla onay vermemelisiniz.

8. is Uygulamalari
8.1 Gizli Bilgiler

Gizli bilgiler; ticari sirlari, teknik bilgileri, is planlarini, finansal verileri, teklifleri, projeleri ve
misterilere veya is ortaklarina ait kamuya agiklanmamis bilgileri kapsar. Bu bilgilerin yetkisiz sekilde
acitklanmasi, kaybolmasi veya yanhis kullaniimasi; Atasayar Teknoloji'nin itibarina zarar verebilir ve
paydaslarimizin sirkete olan glivenini zedeleyebilir.

Atasayar Teknoloji blinyesinde c¢alisirken erisim saglanan; musterilere, is ortaklarina veya Uglnci
taraflara ait kamuya agik olmayan tiim bilgiler, yururliikteki mevzuata ve sézlesmesel ylikiimliliklere
uygun sekilde korunmalidir.

Bireysel Sorumluluklariniz

Atasayar Teknoloji’ye ait gizli veya 6zel bilgilerin yetkisiz kullanimini, paylasimini veya ifsasini 6nlemek
icin gerekli 6zeni gostermek sizin sorumlulugunuzdadir.
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8.2 Sirket igi Bilgiler

Sirket ici bilgiler; Atasayar Teknoloji’'nin veya is ortaklarinin ticari degerini, rekabet gliclinii ya da
finansal durumunu etkileyebilecek nitelikte olan, kamuya ac¢iklanmamis bilgilerdir. Bu kapsama; mali
sonuglar, buyuk projeler, stratejik is birlikleri, satin alma veya yatirim kararlari gibi bilgiler dahildir.

Sirket ici bilgilerin kisisel menfaat saglamak amaciyla kullanilmasi veya lglnci kisilerle paylasilmasi,
bircok tilkede oldugu gibi Turkiye’de de hukuka aykiridir. Atasayar Teknoloji, bu tir bilgilerin yalnizca
mesru is amaclari dogrultusunda ve yetkili kisiler tarafindan kullanilmasini esas alir.

Bireysel Sorumluluklariniz

Ticari veya finansal kararlarinizi etkilemek amaciyla Atasayar Teknoloji'ye veya baska bir sirkete ait
kamuya agiklanmamis bilgileri kullanmamali ve bu bilgileri aile Gyeleri, akrabalar veya sirket disindaki
kisilerle paylasmamalisiniz.

8.3 Gizlilik ve Veri Korumasi

Atasayar Teknoloji, bireylerin 6zel hayatinin gizliligine saygi gosterir ve kisisel verileri sorumlu, givenli
ve yasalara uygun sekilde islemeyi taahhit eder. Kisisel verilerin islenmesi; yururlikteki veri koruma
mevzuating, sirket ici politika ve prosediirlere ve misterilerle yapilan s6zlesmelere uygun olarak
gerceklestirilir.

Atasayar Teknoloji’nin gizlilik yaklasimi, asagidaki temel ilkelere dayanir:
o Seffaf ve dirUst veri isleme
e Kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi
e Yetki ve sorumluluklarin agik sekilde tanimlanmasi
e Gizlilik ilkelerinin tim faaliyet alanlarinda tutarh bicimde uygulanmasi

Bu cercevede, kisisel verilerin Atasayar Teknoloji blinyesinde islenmesine iliskin etik ve hukuki
sorumluluklar acikga belirlenir.

Bireysel Sorumluluklariniz

Kisisel verileri yalnizca gorevlerinizin gerektirdigi 6l¢lide ve yetkiniz dahilinde isleyebilirsiniz. Bu
kapsamda; ilgili veri koruma mevzuatini, sirket politikalarini ve talimatlarini bilmek ve bunlara uymak
sizin sorumlulugunuzdadir.

8.4 Atasayar Teknoloji Varliklari ve Kaynaklarinin Korunmasi
Atasayar Teknoloji; hem maddi hem de maddi olmayan varliklara sahiptir. Maddi varliklar; ekipmanlar,

makineler, donanimlar, ofisler, tesisler ve Grinleri kapsar. Maddi olmayan varliklar ise; marka ve ticari
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unvanlar, teknik bilgi birikimi, miihendislik ¢6ziimleri, yazilimlar, is modelleri, ticari sirlar ve fikri
miilkiyet haklarini icerir.

Atasayar Teknoloji markasi; yillar icinde olusturulmus miihendislik bilgisi, teknik yetkinlik ve
glvenilirlik algisinin bir sonucudur. Sirketimiz, markasini ve fikri mulkiyet haklarini korumayi; ayni
zamanda Uglncu kisilere ait mesru fikri milkiyet haklarina saygi géstermeyi temel bir sorumluluk
olarak kabul eder.

Atasayar Teknoloji’'nin varliklari, kaynaklari ve bilgi sistemleri; faaliyetlerimizin stirekliligi acisindan
kritik 6neme sahiptir. Bu varliklar; kaza, ihmal, uygunsuz davranis veya glivenlik ihlali sonucu dahi olsa
yetkisiz kullanim, hasar, ifsa, degistirme veya ortadan kaldirmaya karsi korunmali ve gilivenli sekilde
muhafaza edilmelidir. Sirket kaynaklari sorumlu bigimde kullaniimali, israf edilmemeli ve kétiliye
kullanilmamalidir.

Bu kapsamda; sirket bilgisayarlari, bilgi teknolojileri sistemleri, e-posta altyapisi ve dijital iletisim
araclari; yasa disi faaliyetler, taciz, ayrimci veya uygunsuz iceriklerin paylasimi ya da gérintilenmesi
gibi amaclarla kullanilamaz. Ofis malzemeleri, elektronik cihazlar, bilgisayarlar, cep telefonlari, bilgi
sistemleri ve tasinmazlar esas olarak is amaglidir. Yerel politikalara uygun olmak kaydiyla sinirh kisisel
kullanima izin verilebilir. Ancak bu araclar kullanilirken, bilgi veya iletisim gizliligi beklentisi
bulunmadigi kabul edilir.

Bireysel Sorumluluklariniz

Atasayar Teknoloji’ye ait varliklari, kaynaklari ve bilgi sistemlerini yetkisiz kullanim, hasar, ifsa,
degistirme veya ortadan kaldirmaya karsi korumak sizin sorumlulugunuzdadir. Sirket kaynaklarini
sorumlu sekilde kullanmali; sirket bilgisayarlarini, bilgi sistemlerini veya iletisim araglarini uygunsuz
icerikler icin kullanmamali ya da onaylanmamis yazilim ve uygulamalari indirmemelisiniz.

Kisisel bilgisayarlarinizi, cep telefonlarinizi, e-posta adreslerinizi veya benzeri 6zel araglarinizi Atasayar
Teknoloji’ye ait ticari isler i¢in kullanmamalisiniz.

8.5 Vergi Yonetimi

Atasayar Teknoloji’'nin vergiye yaklasimi; ylrirlikteki mevzuata tam uyum saglamak ve devlet,
hissedarlar, calisanlar ve toplum dahil olmak (zere tiim paydaslarin uzun vadeli ¢ikarlarini gézetmek
esasina dayanir.

Sirketimiz, ticari faaliyetleri ve is modeli kapsaminda dogan dogru vergi yukimluliklerini zamaninda
ve eksiksiz sekilde yerine getirmeyi taahh(t eder. Atasayar Teknoloji; yasal olmayan, agresif veya
sirketin ticari itibarina ve paydaslarina zarar verebilecek vergi planlamasi uygulamalarindan kaginir.

Vergi beyannameleri ile iliskili nakit vergi 6demeleri; dogru, seffaf ve zamaninda raporlanir ve ilgili
idarelere sunulur.

Bireysel Sorumluluklariniz

Gorevleriniz kapsaminda; ilgili tiim vergi yasalarina, diizenlemelere ve sirket politikalarina uymali ve
tereddit edilen durumlarda ilgili finans birimi veya yetkili kisilerden goris almalisiniz.
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8.6 Raporlama ve Kayitlar

Atasayar Teknoloji; ¢alisanlar, is ortaklari, misteriler, yatinmcilar, kamu kurumlari ve
faaliyetlerimizden etkilenen tim paydaslarla acik, dogru ve zamaninda iletisim kurmanin dneminin
bilincindedir. Tim iletisim ve raporlamalarda; sirket degerlerimizi ve Atasayar Teknoloji markasina
duyulan giiveni yansitacak sekilde hareket edilmesi esastir.

Atasayar Teknoloji'ye iliskin kurumsal bilgiler; ytrurlikteki yasal dizenlemelere, s6zlesmesel
yukUmliliklere ve kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanir ve ilgili taraflara sunulur. Sirket
adina kamuoyuna agiklama yapma ve dis iletisim yliriitme yetkisi yalnizca yetkilendirilmis kisilerle
sinirhidir.

Sirketin tim raporlama, muhasebe ve kayit strecleri; gerceklestirilen islemlerin, varliklarin ve
yukUmliliklerin gergek durumunu dogru ve eksiksiz sekilde yansitacak bigimde yuratalar. Tim
kayitlar; yararlikteki mevzuata, kabul géormiis muhasebe standartlarina ve Atasayar Teknoloji'nin i¢
politika ve prosedirlerine uygun olarak tutulur. Amacimiz; seffaflik, dogruluk ve tam hesap
verebilirliktir.

Atasayar Teknoloji’nin raporlama ve muhasebelestirme uygulamalari; ilgili sirket politikalari, finansal
proseddirler ve i¢ kontrol mekanizmalari cercevesinde yurutilur. Kurumsal iletisim faaliyetlerinde,
Atasayar Teknoloji’nin iletisim ve marka kullanim esaslari uygulanir. i¢ denetim ve kontrol siiregleri;
risklerin etkin sekilde ydnetilmesini ve sireglerin glivenilirligini saglamayi hedefler.

Bireysel Sorumluluklariniz

Gorevleriniz kapsaminda hazirlanan veya sorumlulugunuzda bulunan tim raporlarin ve kayitlarin
dogru, eksiksiz ve gergege uygun olmasini saglamak sizin sorumlulugunuzdadir. Sahte, yaniltici veya
hatal kayit tutulmasina izin verilmez.

9. Cevre ve Siuirdirulebilirlik

Atasayar Teknoloji, faaliyetlerini ¢evreye saygili, sorumlu ve sirdirilebilir bir anlayisla ylriatmeyi
temel bir ilke olarak benimser. Sirketimiz, yalnizca yasal yukimlullkleri yerine getirmeyi degil; ayni
zamanda daha sirdirilebilir bir gelecege katki saglayacak uygulamalari gelistirmeyi ve
yayginlastirmayi hedefler.

Enerji, otomasyon ve mihendislik alanlarinda faaliyet gosteren bir sirket olarak Atasayar Teknoloji; is
sureglerinin ¢cevre lizerindeki etkilerini stirekli olarak degerlendirmeyi, bu etkileri azaltmayi veya
miimkiin olan en disik seviyeye indirmeyi amaglar. Faaliyetlerimizin cevresel performansini
artirmaya yonelik iyilestirme firsatlarini diizenli olarak gbzden gegiririz.

Atasayar Teknoloji; enerji verimliligi, kaynaklarin etkin kullanimi, emisyonlarin azaltilmasi ve atik
yonetimi konularinda sorumluluk alir. Yarirlikteki tim ¢evre mevzuatina, diizenlemelere ve
uluslararasi ¢evre standartlarina uyum saglamakla kalmaz, mimkiin olan durumlarda bu
gerekliliklerin 6tesine gecmeyi hedefler.
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Bireysel Sorumluluklariniz

Atasayar Teknoloji’yi temsil eden herkes; dogal kaynak tiiketimini azaltmaya, emisyonlari ve atiklari en
aza indirmeye ve cevresel performansin iyilestiriimesine katkida bulunmakla sorumludur.

Gunlik is faaliyetlerinizde; enerji verimliligini gézetmeli, kaynaklari israf etmemeli ve Atasayar
Teknoloji’'nin ¢cevresel etkisini azaltmaya yonelik uygulamalari desteklemelisiniz.

10. Toplumdaki Roliimiiz

10.1 Topluma Deger Katma

Atasayar Teknoloji’'nin amaci; enerji, otomasyon ve mihendislik alanlarinda gelistirdigi entegre
¢Oztimlerle Gretim altyapilarini gliclendirmek, yasam alanlarini daha verimli ve strdirilebilir hale
getirmek ve topluma uzun vadeli deger kazandirmaktir. Faaliyetlerimizi yalnizca ticari bir cercevede
degil, toplumsal sorumluluk bilinciyle yiritiriz.

Faaliyet gosterdigimiz her bolgede iyi bir kurumsal yurttas olmayi hedefler; yerel topluluklar, kamu
kurumlari, is ortaklari ve diger paydaslarla agik, yapici ve siirekli bir diyalog kurmanin 6nemini kabul
ederiz. Atasayar Teknoloji, projeleri ve yatirnmlari araciligiyla bulundugu topluluklarin ekonomik,
teknolojik ve sosyal gelisimine katki saglamayi amacglar.

Yerel, bolgesel ve ulusal dlgekte; sirketimizin amaglari, stratejileri ve degerleriyle uyumlu olan,
surdirdlebilirlik ve toplumsal fayda odakh girisim ve yatirimlari destekleriz. Toplumun ihtiyaglarini
gozeten, cevreye duyarli ve uzun vadeli etki yaratan ¢éztimler Gretmeyi sorumlulugumuzun bir pargasi
olarak goririz.

Bireysel Sorumluluklariniz

Atasayar Teknoloji blinyesindeki ¢calismalariniz araciligiyla, bulundugunuz yerel topluluga olumlu katki
saglamaniz tesvik edilir. Bu kapsamda gerceklestirilen tiim faaliyetlerin; Atasayar Teknoloji’'nin
degerleri, Etik Kodu ve ilgili politika ve kurallariyla uyumlu olmasini gézetmeniz beklenir.

10.2 Sponsorluk

Atasayar Teknoloji’'nin sponsorluk faaliyetleri; sirketin marka kimligini, degerlerini ve stratejik
hedeflerini destekleyecek sekilde planlanir ve yiritllir. Sponsorluklar, Atasayar Teknoloji’'nin diger
kurumsal iletisim faaliyetleriyle uyumlu olmali; Etik Kodu ve marka kullanim esaslari dikkate alinarak
gerceklestirilmelidir.

Sponsorluklarin amaci; Atasayar Teknoloji'nin kurumsal itibarina katki saglamak, markay!
glclendirmek ve galisanlarin sirket icin calismaktan gurur duymasini desteklemektir. Bu faaliyetler,
sirketin ticari faaliyetleri ve uzmanlik alanlariyla iliskilendirilmeli ve uzun vadeli deger yaratma
hedefiyle ele alinmalidir.
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Tum sponsorluk faaliyetleri yazili bir s6zlesmeye dayanmalidir. Sponsorluk sézlesmeleri; yurirlikteki
yasalara, vergi diizenlemelerine ve sirket politikalarina uygun olmali ve gerekli durumlarda yetkili
hukuk birimleri tarafindan incelenerek onaylanmalidr.

Bireysel Sorumluluklariniz

Atasayar Teknoloji’'nin hangi tiir faaliyetlere sponsor olabilecegini bilmek ve bu ¢ercevede hareket
etmek sizin sorumlulugunuzdadir. Sponsorluklarin, dogrudan veya dolayli sekilde riisvet, yolsuzluk ya
da uygunsuz menfaat saglama araci olarak kullanilmadigindan emin olunmalidir.

Ornegin; bir sdzlesmenin, ihale siirecinin veya ticari kararin etkilenmesi amaciyla bir kisi veya kamu
kurumuyla baglantili bir kurulus adina sponsorluk yapilmasi talep edilmesi durumunda, bu tir
girisimlere kesinlikle izin verilmez ve konu derhal ilgili birimlere bildirilmelidir.

11. Uygulama ve Uyumluluk

Atasayar Teknoloji’de; birim yoneticileri, fonksiyon sorumlulari ve esdeger yoneticiler, Etik Kodun
kendi sorumluluk alanlarinda etkin sekilde uygulanmasindan sorumludur. Ust ydnetim; ilgili birimler
ve uyumdan sorumlu kisilerle birlikte, Etik Kodun tiim ¢alisanlar ve is ortaklari tarafindan dogru
sekilde anlasiimasi ve uygulanmasi konusunda nihai sorumlulugu tasir.

Bu kapsamda; Etik Kodun tiim calisanlara duyurulmasi, erisilebilir kilnmasi, ¢alisanlarin Etik Kod
hakkinda bilgilendirilmesi ve gerekli egitimlerin saglanmasi esastir. Etik Kod, is ortaklariyla olan
iliskilerde de miimkdiin olan en genis 6lgiide uygulanir.

Etik Kodun uygulanmasi ve uyumun saglanmasi; sirketin risk yénetimi ve kurumsal risk degerlendirme
sureglerinin bir pargasi olarak diizenli sekilde izlenir. Etik Kod, ihtiyaglar ve mevzuattaki degisiklikler
dogrultusunda periyodik olarak gézden gegcirilir ve giincellenir. Etik Kodun nihai sorumlulugu Atasayar
Teknoloji Gst yonetimine aittir.

Etik bildirim ve raporlama siireglerine iliskin ayrintili bilgi, Atasayar Teknoloji Etik Bildirim ve Uyum
Politikasi’'nda yer alir.

Bireysel Sorumluluklariniz

Etik Kodu okumak, anlamak ve bu kurallara uygun hareket etmek; Atasayar Teknoloji blinyesindeki
tiim galisanlarin, yoneticilerin ve yetkili temsilcilerin sorumlulugundadir.

Ayrica, Etik Koda aykiri oldugunu diisindtgiliniiz bir durum, gorev suiistimali veya uygunsuz bir
davranisla karsilasmaniz halinde, bu durumu ilgili bildirim kanallari araciligiyla gecikmeksizin
bildirmeniz beklenir.
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Atasayar Teknoloji Degerleri ve Etik Kodu

Calisan Taahhidii

Atasayar Teknoloji A.S. (Sirket)
Degerler ve Etik Kodu — Calisan Taahhiidii

Bu belgeyi imzalayarak; Atasayar Teknoloji Degerleri ve Etik Kodu’nun igerigini teslim aldigimi,
okudugumu ve anladigimi; Etik Koda, ilgili politika ve diizenlemelere uymayi taahhiit ettigimi ve Etik
Kodda yapilabilecek giincel degisikliklerden haberdar olacagimi kabul ve beyan ederim.

Ayrica, Etik Koda uyum ile ilgili soru, tereddiit veya bildirim gerektiren durumlarda basvurabilecegim
kisi ve kanallar hakkinda bilgilendirildigimi teyit ederim.

Etik Kodun glincel siriim, Atasayar Teknoloji tarafindan belirlenen kurumsal iletisim kanallari
Uzerinden erisime aciktir.

Yer ve Tarih:
Calisanin imzasi isverenin / Yetkili Temsilcinin imzasi
Calisanin Adi Soyadi isverenin / Yetkili Temsilcinin Adi Soyadi

Calisan Kimlik Numarasi

isveren, bu imzal belgeyi (fiziksel veya dijital ortamda) calisanin 6zliik dosyasinda saklar. Calisana,
imzal belgenin bir ntishasi fiziki veya dijital olarak teslim edilir.
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